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#a52a2a">第六屆育秀盃創意設計大賽-工業設計類





資料來源


http://www.ysed.org.tw/6th/default.html





線上報名


http://www.ysed.org.tw/6th/SignUp/SignUp_Enter.asp





參賽簡章


http://www.ysed.org.tw/6th/Download/050801etc/ysed-etc.pdf





參賽同意書


http://www.ysed.org.tw/6th/Download/YSagree/ysed-agree.pdf









獎項


◎ 金獎： 一名，獎學金新台幣 15 萬元，每位隊員分頒獎盃乙面 。


◎ 銀獎： 一名，獎學金新台幣 8 萬元，每位隊員分頒獎牌乙面 。


◎ 銅獎： 一名，獎學金新台幣 5 萬元，每位隊員分頒獎牌乙面 。


◎ 佳作： 二名，獎學金新台幣 2 萬元，每位隊員分頒獎狀一只 。


◎ 指導老師獎： 三名，金銀銅獎得獎者之指導講師各獎金一萬元及指導教授獎


                                 牌乙面 。


◎ 特別獎：Mio創新獎：一名，獎學金新台幣10萬元 。


◎ 特別獎：Mi Kid’s e-Book創新獎：一名，獎學金新台幣1.8萬元 。





入圍作品模具補助獎學金-十五至二十名，每名二萬元 。





實習機會贊助：


入選前三名隊伍參賽同學，可另外獲得 2009 年暑假企業實習機會。實習機會由神達機構 ( 神達電腦、神基科技 ) 贊助。 









競賽主題





競賽主題:Touching


定義：


隨著國際社會環境的變遷迅速、人類生活型態的快速轉變，少子化、不婚族、邁入高齡社會，導致人際的冷漠疏離使寂寞感倍增，進而心理上也產生了相同的需求。





而療傷系風潮的設計也因應而生，(心理性、好感度、爽朗的色彩意象)，均是其主要的設計特點；而其成因的背後必然有深度的社會現象來支持。目前時下也有越來越多販售的商品是以療傷系為主題，並以情感設計為出發點。





請試著以Touch Heart, Touch Human, Touch Love, Touch Future的解釋為元素，將其精神融入於此次設計競賽之中。





請舉凡與Touch [觸感]層面有關之任何想像情境、功能的電子產品表達創意皆可。參賽者可以融入未來可行的科技設計情境，假想未來的Touch產品生活型態。





工業設計類共8個題目：


1. 手機，通訊產品


2. PND (Portable Navigation Device)手持裝置


3. 功能全備的全方位伺服器(Server)


4. PC / MID / UMPC / Client System


5. 極地探勘資訊裝備


6. 住家 / 家居用品


7. 有氧生活


8. 8~15歲兒童用NETBOOK












組隊參賽資格





1. 每隊人數以3人為限，但同一參賽者若重複組隊或跨組別報名參加，只取最高獎。


2. 參賽資格：具中華民國護照之大專院校以上在校同學均可報名參加， (含研究所學


     生及2009年應屆畢業生)。歡迎跨系、跨校組隊報名，若經查核不符合參賽資格


     者，主辦單位保留取消權。 












報名方式





1. 一律採線上報名。


2. 線上報名開放時間：即日起~98年1月2日。


3. 報名網站 ( http://www.ysed.org.tw)。


4. 完成線上報名後，主辦單位將以e-mail方式回覆確認您的報名。












文件規定





初賽交件:繳交作品光碟，進行線上評審(作品光碟、報名同意書、參賽同意書)，始完成交件程序。





1. 設計圖檔規格：全彩 jpeg 檔，解析度 72 dpi，尺寸800*600 pixels，並燒錄成作品光


    碟，請詳細說明設計構想、創作特點與使用情境 (需加入英文翻譯說明)。





2. 報名件數不限，但同一參賽者只取最高獎。不得標示參賽者相關資訊，只須標示參


    賽編號。





3. 進入複賽的名單將由主辦單位另行通知。





4. 初賽作品繳交注意事項：





(1) 郵寄交件截止日 2009 年 1月 2 日 ( 依郵戳為憑 )


      郵寄地址： 11568 台北市南港區南港路一段209 號


      第六屆育秀盃設計獎─工業設計類 主辦單位收 ( 請註明參賽編號)





(2) 參賽同意書 ( 紙本 ) ：請至活動網站「下載區」下載參賽同意書填寫，簽名並附上


    身分證影本及學生證影本





(3) 報名同意書 ( 紙本 ) ：完成線上報名後，主辦單位將以 e-mail 方式回覆確認您的報


    名。請列印報名同意書，隊員簽名並加上指導老師簽名。


(4) 郵寄交件：請將作品燒錄於光碟中，並以油性筆於光碟上註名參賽編號。郵寄前


    請務必測試光碟內容可正常執行。建議參賽者另於其他電腦進行測試無問題後再繳


    交。     





決賽交件: 請繳交實際比例（Scale 1:1）之精密模型及作品介紹立版：





1. 進入決賽的名單將由主辦單位另行通知。





2. 決賽交件： 實體比例(Scale 1:1)之精密模型+作品介紹立版(A3尺寸1張) 。





3. 決賽繳件時間：2月27日(五)早上9點~3/4(二)下午6點止


   決賽繳件地點 ： 11568 台北市南港區南港路一段209 號


   簽收人與連絡人：林小姐2627-1188#5962


   小提醒：為確保各位精心設計作品的完整性，建議同學親自繳交~ 。





4. 模型製作補助費：進入決選者，其外觀精密模型製作費用最高補助新台幣 20,000元（含模型郵寄費），請於決賽繳件時檢附 " 一位參賽同學的身份證影本 ＋匯款資料 ",


   方便進行請款程序 。  









評審流程


初賽公佈時間：2009 年 1 月 30 日公佈入圍名單，以 email 通知及活動網站


                        公佈。





決賽：預定日期 3 月 27 日 。


辦法：所有入圍決賽者於評審現場擺設作品。





評審標準：


‧  創新性(Innovation) - 40%


‧  美觀性(Aesthetics) - 20%


‧  使用性(Usability) - 20%


‧  可行性(Feasibility) 10%


‧  市場/環保考慮 (market insight/ Environmental concern) 10%





(* 可行性：未來 5 年內可實現與量產之技術。評審將檢視作品運用無線傳輸、電子、機構等技術之合理性。 ) 









重要時程





1. 線上報名及初賽交件截止時間： 2009 年 1 月 2 日。





2. 初賽結果公佈： 2009 年 1 月 30 日。





3. 工業設計作品繳件時間：2月27日(五)早上9:00~3月4日(三)下午6:00止。





4. 決賽時間： 預定 2009 年 3 月 27 日。





5. 頒獎典禮： 預定 2009 年 3 月 27 日。 









注意事項


 	 ●主辦單位育秀基金會各相關企業（ 聯強國際、聯華氣體、聯華實業、聯成化科、神通電腦、神達電腦、神基科技等七家聯華神通集團關係企業 ）授權 參賽者因本競賽活動需要使用此七家公司網站內相關資訊 。 請同時更新網頁(請按照簡章注意事項順序, 因為同為著作權與版權問題)





	●參賽作品需自行創作，並不得參加過其他國內外相關之競賽，亦不得於其他媒體公開發表過。參賽者需保留程式碼或原始檔，供評審備查。


	嚴禁抄襲與仿冒，並不得引用有版權糾紛之圖片、文章，參賽作品，若經人檢舉或告發而涉及著作權、專利權及其他權利之侵害情事，參賽者應自負一切法律責任，概與主辦單位無關。





	●各參賽作品之著作權，歸屬於參賽者個別擁有。主辦單位為推廣本次活動的後續宣傳，得享有無償重製、分發散布、公開展示及發表、廣告、廣播或電視公開播送及網際網路公開傳輸參賽作品於相關媒體活動等各項相關權利，並可將該權利授予第三方。參賽者同意主辦單位保留兩年之傳播權利，在此二年期間，不得將作品之類似創意與設計轉讓他人。





	●若有上述1~3條情形經查證屬實者，得取消其獲獎資格，並追回已頒發之獎金、獎品與獎狀，同時公告實情。





	●基於為參賽者作品推廣的前提下，參賽者同意將參賽作品，委由主承辦單位建立資料庫予以管理。





	●獎項由評審會議視參加者及作品水準議定，必要時得以「從缺」或「增加名額」辦理，獎金視實際情況作彈性調配，若有「從缺」則該獎金將視主辦單位或評審決定分配到其他獎項，以不超越原獎金總額為限。





	●所得獎金應依稅法規定扣繳所得稅。





	●凡報名參賽者，即視同承認本報名簡章的各項內容及規定，若有未盡事宜得由主、承辦單位隨時公佈之。









活動消息


第六屆育秀盃創意獎　Let’s go TOUCHING!


全球衛星導航領導品牌Mio資深經理王得煒擔任代言人　校園巡迴、部落格開跑


本屆首度調高獎金、取消部份限制　創意揮灑空間更寬廣








第六屆育秀盃創意獎即將起跑，本屆代言人--全球衛星導航領導品牌Mio工業設計處的資深經理王得煒，將透過校園巡迴及部落格等方式，傳遞本屆育秀盃精神 --「Touching」，讓有志參加的設計新秀，更深入了解





本屆所要訴求的情感設計意涵。另外，第六屆育秀盃創意獎調高了競賽獎金，並放寬題目分類限制，希望讓創意有更寬闊的表演舞台。





育秀基金會表示，育秀盃創意獎除了透過競賽方式激發更多創意外，產學交流與創意激盪更是活動重點。為了讓莘莘學子能夠更深入了解本屆設計獎的主題，身為活動代言人的Mio工業設計處資深經理王得煒，將參與一系列的校園說明會與巡迴講座，親自與年輕學子面對面溝通。而育秀基金會也特別為代言人設計了專屬部落格，讓無法參與座談者也可透過虛擬管道與代言人做進一步的互動。





第五屆校園宣傳時就已經投入參與的王得煒表示，每一次的交流都對學生們的熱情印象深刻，好幾次都因為參與者提問太過踴躍，讓活動時間被迫延長到一個小時不等。王得煒也說，和學生互動的過程讓他深刻體驗到年輕創意的爆發力及成長潛能，相信校園巡迴及部落格等溝通方式，將讓產學雙方有更多理論與實務的交流機會，能激盪出更多創意的火花。





第六屆育秀盃創意獎將以「Touching」為活動主題。王得煒說明，設計成因的背後，必然有深度社會現象的支持，Touching代表的是貼近人的感受、情感與心靈，也就是一種具有人性接觸（Human Touch）的貼心設計，可以帶來幸福的感受，讓心靈距離不再遙遠，這是現代科技與消費者內心渴望（Desire）最完美的結合。





育秀基金會表示，參賽者可試圖以情感設計為出發點，以「Touch Heart」、「Touch Human」、「Touch Love」、「Touch Future」為解釋元素，將設計精神融入作品。參賽者也可融入未來可行的科技設計情境，假想未來產品為生活型態帶來的影響，發想出任何與Touch有關的想像情境或電子產品功能創意。





本屆育秀盃創意獎仍分為「網站設計類」及「工業設計類」兩大類別，但網站設計組不再區分電子商務組及多媒體組，讓參賽者有更大的揮灑空間。





而為了激發更多創意表現，第六屆育秀盃創意獎將調高部分獎金，除了金獎、指導教授獎不變，各為15萬及1萬元外，銀獎、銅獎及佳作將分別調至8萬、5萬及2萬。





更多資訊請參考育秀盃網站： http://www.ysed.org.tw





代言人部落格： http://album.blog.yam.com/WarrenWang
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› 繪圖畫廊 › 設計藝廊
› 攝影相簿 › 留言板
› 最愛收藏 › 分類標籤
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